Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение начальная общеобразовательная школа – детский сад №85 г. Сочи
Изменения и дополнения к коллективному договору
Заключенного на   2016-2019 годы.

Принятого на собрании трудового коллектива
Протокол № 4 от  18.10.2016 г,
уведомительная регистрация № 87-Ц  от 24.10.2016 г. проведена в ГКУ КК «Центр занятости населения  города Сочи» 
Внести изменения в коллективный договор и его приложения:
п.4.26.1 Коллективного договора дополнить следующим: 
«участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными органами либо коллективным договором.»
п.5.1.12 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 
«В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. В период приостановления работы работник имеет право  свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы в связи с задержкой выплаты заработной платы за работником сохраняется средний заработок. Исключение составляют случаи запрета на приостановление работы, предусмотренные в абз. 2-6 ч.2 ст. 142 ТК РФ».

Внести изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка (ПВТР):

П. 2.1.  – страховое свидетельство государственного пенсионного страхования заменить на страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования. Дополнить следующим абзацем: «При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются работодателем»
П. 6.4 Правил внутреннего трудового распорядка (ПВТР) в соответствии с требованиями ТК РФ перечень нерабочих праздничных дней дополнить: 6 января.
П. 2.3 Приложение №2 – ссылку на документ, который утратил свою силу исключить «Постановление Правительства РФ № 191 от 03.04.2003»
 от работодателя: 


                     от работников:

Директор                                                             Председатель ПК
Л.М. Белова __________                                 А.В. Капустина __________
   мп                                                                                                           
"18" ноября 2016 г.

                               "18" ноября 2016 г.
